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Empleo para toda la vida

CUn estudio revela que, en 2008, un 20% mas de canarios se prepararon para los examenes de plazas publicas
(Master D asegura que ocho de cada 10 estudiantes aprueban las oposiciones y si no, se les devuelve el dinero

L. DOCAMPO | Santa Cruz de Tenerife

Laresponsable en Tenerife de
la empresa Master D, lider na-
cional en lamodalidad de ense-
Nnanza abierta y a distancia y es-
pecializada en preparacion de
oposiciones, Elena Lopez Ol-
medo aseguro durante su in-
tervencion en el CLuB La OpI-
NION que “la busqueda de cier-
ta estabilidad en el empleo ha
disparado en el altimo afio la
demanda de quienes quieren
convertirse en funcionarios”.
Asi, en el segundo semestre de
2008, MasterD tuvo un incre-
mento del 60% alumnos para
preparar oposiciones.

De acuerdo con este estudio
el 56% de estos nuevos alumnos
son, en promedio, mujeres de 29
anosy el 44% restante son varo-
nes de 30 ainos. En ambos casos
estan interesados en trabajar
como auxiliares administrati-
vas o personal de oficios,en
cuerpos de seguridad, como do-
centes o en el area sanitaria.

E111% de estos interesados
canarios poseen el graduado es-
colar, el 71% han realizado estu-
dios de FP, BUP o ESO y el 18%
restante tienen estudios uni-
versitarios.

Destaca en este estudio el
importante incremento que es-
te modelo de formacion ha des-
pertado en los estudiantes ca-
narios, incrementandose el
nimero de matriculados en un
20% respecto al afio pasado.

“Creemos que este incre-
mento se debe, fundamental-
mente, al momento econémico
coyuntural que esta atravesan-
do el pais. Lo mas relevante pa-
ranosotros no es el aumento
de interesados por esta moda-
lidad de formacion, sino que
las matriculas efectivas estan
teniendo un incremento signi-
ficativo y en el caso de la Co-
munidad Canaria se ubica no-
tablemente por encima de las
matriculas peninsulares”, ex-
plico la ponente.

En su conferencia Elena Lo-
pez Olmedo, abogada toledana
de nacimiento y afincanda en
laIsla desde 2002, asegurd que
“la aventura de un opositor co-

Elena Lopez Olmedo, responsable de la oficina de Master D en Tenerife.

mienza el mismo dia en el que
decide que quiere ser funcio-
nario, daigual de qué y como”.

Claves para triunfar. Lo pri-
mero que se deberia hacer, de
acuerdo con los consejos de la
invitada, es tomar conciencia
de que preparar una oposicion
exige tiempo y constancia. De
forma orientativa afirmé que
para el grupo A (de licencia-
dos), seran necesarias unas 8
horas diarias y un periodo de 2
a4 afnos de preparacion; para
el grupo B (diplomados), unas
6 horas diarias y dedicacion de
uno a dos anos; para el grupo
C (bachilleres) bastaria con 4
horas diarias durante un pla-
7o de 8 a 12 meses; y, por ultimo,
parael grupo D (ESO), 2 horas
diarias durante 6 u 8 meses se-
rian suficientes en la mayoria
de los casos.

En cuanto al método de es-
tudio, Master D recomienda
mantener una disciplina para
hacerlo siempre ala misma ho-
ray dedicando el mismo tiem-
po. “La oposicion es para el
constante, no para el brillan-

te”, subrayo Lopez Olmedo y
anadio que “hay que marcarse
objetivos diarios, semanales y
mensuales. Y una pequena do-
sis de ansiedad puede servir de
estimulo”.

En relacion al coste de pre-
parar las oposiciones en una
academia, la ponente no qui-

El tiempo promedio para
preparar unas oposiciones
varfa entre los 4 afios para

laescalamasaltay los 8

meses para la basica

so dar muchos detalles aunque
siaclar6 que el precio varia en
funciéon de la oposicion, al
tiempo que justifico la inver-
sion que este tipo de cursos re-
quieren al asegurar que “un 80
por ciento de nuestros alum-
nos aprueban durante los tres
anos posteriores a haberse pre-
sentado por primera vez a un
examen y sinolohacen, les de-
volvemos el dinero”.

JONAY RODRIGUEZ

En cuanto alaretribuciones
que reciben los funcionarios,
Lopez Olmedo recordo que de-
penden de la administracion
paralaque se trabaje, la escala,
el grupo, las condiciones con-
cretas del puesto y otros com-
plementos como la productivi-
dad, destino, etc.

Segin los datos que dio el
grupo A constituye el 10% de la
poblacion funcionaria y su ni-
vel retributivo oscila hoy en-
trelos 3,2 y los 4,5 millones de
las antiguas pesetas anuales,
como base, sin complementos;
los del B son un 13% del total
y .ganan entre 2,5y 3,2 millo-
nes; los del C representa un
24% y susalario oscila entre
2y 2,4millones ; los del D son
un 48% y perciben entre 1,6 y
1,9 millones ; y los del E con un
5% del total de funcionarios ga-
nan entre 1,4 y 1,6 millones.

Para terminar, Elena Lopez
Olmedo recordé la claisula que
actiia como mejor reclamo pa-
ra intentar aprobar unas oposi-
ciones: “Lo mas importante es
quiza que uno es funcionario
para toda la vida”.

9.000 plazas a
examen este afio

Seguin adelanté durante su
intervencién Elena Lépez
Olmedo, responsable de la
delegacion de Master D en
Tenerife, las plazas publicias
ofertadas este afio seran cerca
de 9.000. Por dreas, las plazas
se repartiradn de la siguiente
forma: el Ministerio de Econo-
miay Hacienda necesitara 158
nuevos técnicosy 37 agentes
para la Agencia Tributaria; 1.031
plazas de administrativos seran
convocadas por la Administra-
cién General del Estado. Por su
parte, el colapso actual del
sistema judicial impulsa al
Ministerio de Justicia a convocar
485 plazas para el cuerpo de
auxilio judicial, 1.213 de nuevos
auxiliares y 631 de oficiales. En
tanto, el Ministerio de Interior
requerird para el sistema
penitenciario espafiol un total de
1.123 nuevos ayudantes.

Los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado también
ofertaran mas de 5.000 nuevas
plazas, que se repartiran entre
guardias civiles, 2.283; policias
nacionales, 1.949: y policias a
escala ejecutiva, con 75 plazas.
Se calcula que el gasto de
personal de las administracio-
nes publicas en 2009 ascienda a
108.365 millones de euros, de
los cuales 33.057 irdn destina-
dos alos trabajadores estatales,
55.309 millones a las comunida-
des auténomas y 20.000
millones a los ayuntamientos.
La Administracién establece una
serie de criterios y normas para
que todos los ciudadanos que
quieran acceder a un empleo
publico puedan hacerlo de
acuerdo a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.
Una oposicién es el examen que
un organismo oficial realiza a las
personas que desean un puesto
de trabajo dentro de la Adminis-
tracion del Estado. En estos
momentos de crisis, en los que
el trabajo escasea, la opcién de
un trabajo estable es, sin duda,
mas tentadora que nunca.
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