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CANARIASECONOMÍA

Empleoparatoda lavida
CUnestudio revelaque, en2008,un20%másdecanarios seprepararonpara losexámenesdeplazaspúblicas
CMasterDaseguraqueochodecada 10estudiantesaprueban lasoposicionesysi no, se lesdevuelveel dinero

L. DOCAMPO | Santa Cruz de Tenerife

La responsable en Tenerife de
la empresaMaster D, líder na-
cional en lamodalidadde ense-
ñanzaabiertayadistanciayes-
pecializada en preparación de
oposiciones, Elena López Ol-
medo aseguró durante su in-
tervención en el CLUB LA OPI-

NIÓN que “la búsqueda de cier-
ta estabilidad en el empleo ha
disparado en el último año la
demanda de quienes quieren
convertirse en funcionarios”.
Así , en el segundo semestre de
2008, MasterD tuvo un incre-
mento del 60% alumnos para
preparar oposiciones.
De acuerdo con este estudio

el 56%deestosnuevosalumnos
son, enpromedio,mujeresde29
añosyel 44%restante sonvaro-
nes de 30 años. En ambos casos
están interesados en trabajar
como auxiliares administrati-
vas o personal de oficios,en
cuerposde seguridad, comodo-
centes o en el área sanitaria.
El 11% de estos interesados

canariosposeenel graduadoes-
colar, el 71%hanrealizadoestu-
dios de FP, BUP o ESO y el 18%
restante tienen estudios uni-
versitarios.
Destaca en este estudio el

importante incremento que es-
temodelo de formaciónhades-
pertado en los estudiantes ca-
narios, incrementándose el
número dematriculados enun
20% respecto al año pasado.
“Creemos que este incre-

mento se debe, fundamental-
mente, almomento económico
coyuntural que está atravesan-
do el país. Lomás relevante pa-
ra nosotros no es el aumento
de interesados por esta moda-
lidad de formación, sino que
las matrículas efectivas están
teniendo un incremento signi-
ficativo y en el caso de la Co-
munidad Canaria se ubica no-
tablemente por encima de las
matrículas peninsulares”, ex-
plicó la ponente.
En su conferenciaElenaLó-

pezOlmedo, abogada toledana
de nacimiento y afincanda en
la Isla desde 2002, aseguró que
“la aventura de un opositor co-

mienza el mismo día en el que
decide que quiere ser funcio-
nario, da igual de qué y cómo”.

Claves para triunfar. Lo pri-
mero que se debería hacer, de
acuerdo con los consejos de la
invitada, es tomar conciencia
de que preparar una oposición
exige tiempo y constancia. De
forma orientativa afirmó que
para el grupo A (de licencia-
dos), serán necesarias unas 8
horas diarias y unperiódo de 2
a 4 años de preparación; para
el grupo B (diplomados), unas
6 horas diarias y dedicación de
uno a dos años; para el grupo
C (bachilleres) bastaría con 4
horas diarias durante un pla-
zode 8a 12meses; y, porúltimo,
para el grupoD (ESO), 2 horas
diarias durante 6 u 8meses se-
rían suficientes en la mayoría
de los casos.
En cuanto al método de es-

tudio, Master D recomienda
mantener una disciplina para
hacerlo siempre a lamismaho-
ra y dedicando el mismo tiem-
po. “La oposición es para el
constante, no para el brillan-

te”, subrayó López Olmedo y
añadió que “hay quemarcarse
objetivos diarios, semanales y
mensuales. Y una pequeña do-
sis de ansiedadpuede servir de
estímulo”.
En relación al coste de pre-

parar las oposiciones en una
academia, la ponente no qui-

so darmuchos detalles aunque
si aclaró que el precio varía en
función de la oposición, al
tiempo que justificó la inver-
sión que este tipo de cursos re-
quieren al asegurar que “un 80
por ciento de nuestros alum-
nos aprueban durante los tres
años posteriores ahaberse pre-
sentado por primera vez a un
exameny si no lo hacen, les de-
volvemos el dinero”.

Encuantoa la retribuciones
que reciben los funcionarios,
López Olmedo recordó que de-
penden de la administración
para laque se trabaje, la escala,
el grupo, las condiciones con-
cretas del puesto y otros com-
plementos como la productivi-
dad, destino, etc.
Según los datos que dio el

grupoAconstituye el 10%de la
población funcionaria y su ni-
vel retributivo oscila hoy en-
tre los 3,2 y los 4,5 millones de
las antiguas pesetas anuales,
como base, sin complementos;
los del B son un 13% del total
y .ganan entre 2,5 y 3,2 millo-
nes; los del C representa un
24% y su salario oscila entre
2 y 2,4 millones ; los del D son
un 48% y perciben entre 1,6 y
1,9millones ; y los del E con un
5%del total de funcionarios ga-
nan entre 1,4 y 1,6 millones.
Para terminar, Elena López

Olmedorecordó la claúsulaque
actúa comomejor reclamo pa-
ra intentaraprobarunasoposi-
ciones: “Lomás importante es
quizá que uno es funcionario
para toda la vida”.

JONAY RODRÍGUEZ

Elena López Olmedo, responsable de la oficina de Master D en Tenerife.

El tiempopromediopara
preparar unasoposiciones
varía entre los 4añospara
la escalamásalta y los 8
mesespara la básica

9.000plazas a
exameneste año
Según adelantó durante su

intervención Elena López

Olmedo, responsable de la

delegación deMaster D en

Tenerife, las plazas públicias

ofertadas este año serán cerca

de 9.000. Por áreas, las plazas

se repartirán de la siguiente

forma: el Ministerio de Econo-

mía y Hacienda necesitará 158

nuevos técnicos y 37 agentes

para laAgencia Tributaria; 1.031

plazas de administrativos serán

convocadas por laAdministra-

ción General del Estado. Por su

parte, el colapso actual del

sistema judicial impulsa al

Ministerio de Justicia a convocar

485 plazas para el cuerpo de

auxilio judicial, 1.213 de nuevos

auxiliares y 631 de oficiales. En

tanto, el Ministerio de Interior

requerirá para el sistema

penitenciario español un total de

1.123 nuevos ayudantes.

Los Cuerpos y Fuerzas de

Seguridad del Estado también

ofertaránmás de 5.000 nuevas

plazas, que se repartirán entre

guardias civiles, 2.283; policías

nacionales, 1.949: y policías a

escala ejecutiva, con 75 plazas.

Se calcula que el gasto de

personal de las administracio-

nes públicas en 2009 ascienda a

108.365millones de euros, de

los cuales 33.057 irán destina-

dos a los trabajadores estatales,

55.309millones a las comunida-

des autónomas y 20.000

millones a los ayuntamientos.

LaAdministración establece una

serie de criterios y normas para

que todos los ciudadanos que

quieran acceder a un empleo

público puedan hacerlo de

acuerdo a los principios de

igualdad,mérito y capacidad.

Una oposición es el examen que

un organismo oficial realiza a las

personas que desean un puesto

de trabajo dentro de laAdminis-

tración del Estado. En estos

momentos de crisis, en los que

el trabajo escasea, la opción de

un trabajo estable es, sin duda,

más tentadora que nunca.
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Foro Formación y trabajo en tiempos de incertidumbre


